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Jak preZit zivot a podnikani

Dne 1. dubna 2013 byl zahdjen ve Strednim
odborném ucilisti v Novém Straseci vzdélavaci
projekt ,Jak prefit Zivot a podnikani®. Projekt
reaguje na zhorSujici se zdravotni stav obyvatel,
narlst poctu osob trpicich civilizaénimi choro-
bami a zejména zwySujicimi se zdravotnimi pro-
blémy déti a mladistvych. Projekt bude ukonéen
31. 12. 2014, vétdina aktivit jiz probéhla, a proto
nyni na otazky o prabéhu a realizaci projektu od-
povidaji vykonna reditelka spole¢nosti Brainway
Inc., s. r. 0. Ing. Kamila Slukové a feditel Stredniho
odborného udilisté Ing. Jan Nechutny.

Co stalo za vznikem projektu, jeho myslenkou?

KS: Dlouholeté zkusenosti nasi spole¢nosti, kterd
se jiz 17 let vénuje osvété obyvatel CR v oblasti zdra-
vi a prevence chorob. Vzhledem k tomu, 7e v posled-
nich letech roste podet onemocnéni déti a mladist-
wych, chdpeme jako nezbytnost zacilit se na osvétu
péce o zdravi jiz od détf mladsiho véku.

Opravdu je na tom nade mlade a déti se zdra-
vim tak $patné?

KS: Pochopitelné to nelze vztahovat na kazdého
jednotlivee, aviak statistiky hovofi jasné. Kazdo-
roéné napfiklad vyznamné rostou poéty obéznich
déti (a to i té%ce obéznich) nebo mladych diabeti-
kd. Infarkt ¢ mrtvice se bohuZel stéle ¢astéji obje-
vuji u mladsich a mladsich lidi.

Cim si vysvétlujete tento smutny trend?

KS: Zivotnim stylem, dobou, diky které vice se-
dime (zejména u poéitagil), nemame pohyb, jime
nezdravé potraviny, at jiz potraviny z fastfoodd,
nebo potraviny, k jejichZ produkci jsou vyuZivany
rizné chemikalie, dale roste stres, hekticky Zivot
a pochopitelné nedostate¢nymi znalostmi, nebot
stale jesté si spousta lidf neuvédomuje, kam tento
zivotni styl mize vést.

Jakym zpisobem na tento stav reaguje projekt
Jak prefit ZFivot a podnikani?

KS: Vzhledem k tomu, Ze vétina mladych lidi
chce dnes podnikat a zaméfuje se (nebof doba je

Zajimavy vylet

V patek 17. fijna 2014 jsme museli vstavat o néco
drive nez pfi béiné cesté do Skoly, ale probouzeli
jsme se s radosti. Cekal nés vylet do automobilové-
ho zévodu Skoda Auto, a. s., Mlada Boleslav.

V 6.30 hodin jsme se sedli u Skoly, panf ucitelky
nas spocitali a mohli jsme vyrazit. Autobus pana Mi-
lana Biizy byl dpIné plny. Kromé nas, zaka tiid 2AM
a 2BM, budoucich automechanikd, obsadili mista
i nékteff Zaci ze tiid opravall zemédélskych stroj.

Do Mladé Boleslavi jsme dorazili podle planu
vcas. NaSe exkurze zacala v muzeu. lhned po pfi-

zkrétka takovd) na moznost ziskani maximélniho
vydélku, budou Easem Celit stresovému, hektické-
mu Zivotu, ktery s sebou bohuzel mnohdy nese
také vznik civilizacnich chorob. Z toho divodu
usilujeme o pfipravu 78k na to, co je v budoucnu
ceka. Pripravili jsme proto projekt, ktery je pfipravi
na realitu, kterd je po ukonéeni skoly ¢eka. Kom-
binujeme vyuku ekonomickych znalosti podnika-
tele, komunikacnich dovednosti a pravé i znalosti
z oblasti zdravi, resp. péce o lidské télo a prevence
civilizaénich chorob, provazejicich podnikatelské
prostredi.

Pane fediteli, projekt probihd na Vasi skole,
tyka se tento negativni trend zdravi mladych lidi
i Zaka Vasi skoly?

JN: Jednoznaéné. Nejlépe je to vidét na rostou-
cich podtech zaka uvolnénych z télesné vychowvy.
Zdravotni stav mladeze se zhorSuje a my se s tim
setkavame kazdodenné napfiklad v jiz zminéném
télocviku nebo pii odborném vycviku. Nadtésti ale
existuji i vyjimky. Ty je tfeba podpofit, ale je také
nutné zameérit se na vétsinovou populaci, coz gini
tento projekt.
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Virezdni semindr Telé (foto archiv SOU)

Jaké jsou reakce zakd na tento projekt a které
aktivity/¢innosti se jim nejvice libily?

IN: Zaci se v ramcei projektu dozvédéli spous-
tu novych a zajimavych informaci, nejvice vsak
ocenovali praktické zaméfeni seminafd. S vel-
kym ohlasem se setkalo soustfedéni zaka v Teldi.
V krasném prostiedi tohoto mésta se cely tyden
74ci pod vedenim lektord vénovali napf. ndcviku
prezentacnich dovednosti nebo ziskévali znalosti
z oblasti péde o své zdravi.

Mate v planu pokracovéni?

KS: My bychom uréité radi v této praci pokracova-
li, nebot pochopitelné tyto znalosti by mél v dnesni
dobé mit kazdy. Do budoucna urdité radi bude-
me pracovat jak se Stfednim odbornym ucilistém
v Novém Straseci, tak s dalsimi mladymi lidmi. Jde
0 nase zdravi a to by mél mit na paméti kaZzdy!

JN: Spoluprace se spoletnosti Brainway Inc.,
s.r.0. byla pfikladné a bezproblémova a pfinos pro
zéaky jednoznacny. Dalsi spolupraci bychom tedy
jenom uvitali.
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MUADEZE A TELOVYCHOVY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

jezdu se nas ujala ochotna pani pravodkyné, kazdy
dostal sluchatka, abychom dobfe rozuméli a slyde-
li. V- muzeu jsme stravili hodinu a ptl, dozvédéli
jsme se néco o zakladatelich firmy, panech Lauri-
novi a Klementovi a o dalsim vyvoji spolecnosti.
Poté jsme se nasim autobusem piemistili do z4-
vodu, kde jsme navétivili tfi wyrobni haly. Nase kro-
ky opét doprovézeli tfi prdvodci, kteff nas po celou
dobu zésobovali zajimavymi informacemi. Udélali
jsme si predstavu o nékterych cenach, wrobnich
postupech a fungovani celého podniku.

Podle slov pana privodce firma nabizi vyhodné
pracovni zafazeni pravé pro absolventy takovych
uebnich obord, které se vyuéuji v nasem SOU.
Pro mnohé z nés je to informace k zamysleni, k niz
se vratime, az budeme po ukonéenf skoly shanét
uplatnéni v praxi.

Exkurze byla pfijemnym a zajimavym zakon-
cenim pracovniho tydne a je i dobrym ndmétem
pro ostatni. Muzeum si mizete prohlédnout i bez
predchoziho objednani.

Zdei 2AM a 2BM SOU Nowvé Straseci

Novostrasecky mésicnik
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